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SUNUS

Insanligin geldigi noktada; teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, bas dondiiriicii
bir sekilde devam etmektedir. Boyle bir siirecte uluslar igerisinde, giiclii bir lilke olmak i¢in ekonomik,
sosyal ve teknolojik olarak belli bir standartt1 yakalamak durumundayiz. Bu da basta egitim olmak {lizere
biitiin siirecleri planlamaktan ve ¢ok ¢aligmaktan ge¢cmektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standard: ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile Temel Egitimi gelistirecek siiregleri
gelistirmemiz gerekmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi, yaparak yasayarak proje temelli 6§renmeyi ve
kapsayict egitimi kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Okulumuzda gezegenini seven g¢evresine
duyarli doga dostu, teknolojik okuryazarligi yiiksek, 6zgiivene sahip dgrenciler yetirmek igin stratejik
planimiz1 sekillendirdik. Gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince
ufku ve yenilik¢i ruhu agik Ulkemizin ¢itasim daha yiikseklere tastyan bireyler olmasi igin biitiin
paydaslarimizla 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler

gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi en iyi sekilde yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayi1z.

Okulumuzda stratejik plan ile gelecek planlamasi yapilarak siiregler etkin bir sekilde izlenecektir.
“Egitimde kaybedilecek higbir fert yoktur” anlayisi ile biitiin 6grencilerimiz verimli ve etkin bir sekilde
yetisecektir. Stratejik plan ve stratejik yonetim anlayisiyla tiim paydaslarimizin katilimlari, katkilar
olacag1 i¢in kurum kiiltiirii olusumuna 6nemli destek saglayacaktir. Kurum kiiltiirii ile basarilar artacak,
ben anlayis1 yerine biz anlayis1 gelisecektir.

Okulumuzun egitim 6gretimdeki basarisinin, uygulamaya konulan Stratejik Plan ile artarak
devam edecegini diisiiniiyor; emegi gecen herkese tesekkdir ediyorum.

Bagogretmen Erhan KORKAN

Okul Madurt
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Erhan KORKAN Okul Mudurt Vural YILDIZ Miidiir Yardimcisi
Umit CALISKAN Miidiir Yardimcisi Anil YUCEL Ogretmen
Vural YILDIZ Miidiir Yardimcisi Erhan KOCA Rehber Ogretmen
Pmar Ozkurt Okul Aile Birligi Bagkani

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmigtir. Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii  disindaki  olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tammasina yardimct olacak ve stratejik plamin sonraki

asamalarindan daha saglikl sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;



Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar: ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydag analizi

Kurulug i¢i analiz

Dus cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

Gugcli ve zayif'yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Mustafa Kutlu Tlkokulu 2021-2022 egitim- 6gretim y1li baginda agilmistir. Yeni bir

okul olmasinin verdigi enerji ve dzveriyle ¢ok kisa siirede birgok projeye baslanmistir. E-
twinning, Eko- Okullar, Okullarda Orman ve Cevre Dostu Okullar projelerine dahil olduk. Bu
projeler kapsaminda 6grencilerimiz tarafindan bah¢emize fidanlar dikilmis, bah¢gemizde tarim
ve sebze yetistiriciligi i¢in alan hazirlanmis, yenilenebilir enerji konusunda projeler yiiriitilmiis
ve ¢esitli seminerler verilmistir.

Cevreci bir okul olmanin verdigi bilingle tamami atiklardan olusan bir kiitiiphanemiz
bulunmaktadir. Kiitliphanemiz, kisilerce ¢ok ilgi gérmiistiir.

Okulumuzun bahgesi de 6grenciler i¢in ¢ok elverislidir. Bah¢emizde bulunan agaglik alan ve
spor sahasinda 6grencilerimiz, keyifli vakit gecirebilmektedir.

Kisa siirede bu kadar projeyi gerceklestirmis olmamiz ve gii¢lii 6gretmen kadromuz, herkesin
takdirini toplamis ve ¢evrede en ¢ok tercih edilen okullardan biri olmustur.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan degerlendirilmis olup bu ¢alismanin amaci; yeni
stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir
cercevede belirlenmesini temin etmektir. Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara

ulagilmasi durumunda;

. Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve {ist politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip

almamasi hususu degerlendirilmistir.

. Stratejik planda amacin farkl agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir

Planin uygulanmis olan déonemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme

diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenleri su sekilde gergceklesmistir:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her
bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda katilim ve tamamlamalarina imkén ve ortam saglamak amaci ve egitim
alanimizdaki ilkdgretim ¢agindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini
saglamak. Okulda dogay1 seven 6grenciler yetistirmek ve yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanim1 hedefleri gerceklestirilmistir. Ayni amag ve hedefler 2024-
2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki
ogretmenler yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam
saglayarak, girisimci, diisiinme becerisi gelismisi saglikli bireyler ve ozellikle
dogay1 seven onunla i¢ ice yasayan 6grenciler yetistirmek her zaman temel planimiz

olmustur.
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2.3. Mevzuat Analizi

TABLO YASAL CERCEVE VE MEVZUAT ANALIZi

Tablo 2. Tablo yasal cerceve ve mevzuat analizi

YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligr Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odul, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Y0nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart
Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [kdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhgi {lkdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlign Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Ydnergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik
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Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv | Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Etkinlikler Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlhig: {1kdgretim Kurumlar: Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi

Okul Servis Aracglart Hizmet Y 6netmeligi

Isim ve Tamitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghi Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Ydnetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y6netmelik

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim midirligimiiz, ilge milli egitim midirligimiiz
tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim ist politika belgeleri ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel (st
politika belgeleri ile sektdrel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz
edilen belgelerden Mustafa Kutlu Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan
ve Oniimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan iist
politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumbhurbaskanlig1 Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

11 Millt Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Ilge MillT Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektorel strateji eylem planlarin
ifade eder.

K/
°e

K/ 7/ K/ 7/
RS R X IR X 4

7/
X4

7/
XY

K/
X4

)
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Politika

Belgesi

O fkinci
Kalkinma
Plam

[l:._;:ll:l Bialim/ Referans

Verilen Gorev/ Ihtivaclar

Yurt Igi Tasarraflar 350.2, 352.% Sayih Tedbir Maddeler
Mali Pivasalar 379.2 Sayih Tedbir Maddesi
irmalat Sanayi 432.1, 432.3 Sawh Tedbir Maddeler
omotiv 473.1 Saynh Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayih Tedbir Maddeler

Girigimcilik ve Kobi'ler

559.2, 559.3, Sayth Tedbir Maddeler

Fakri Malkiyet Haklan 365.5, 365.0, 565.7 Saynh Tedbir Maddeler

Ticaretin we Tiketicinin Koronmasmn 621.8 Sayh Tedbir Maddesi

Geligtirilmesine Yonelik Hzmetler

Egitim 658, 559, 660 Sayih Amag Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk TALE, T3LE, 7314, T35, TALG, TA20, TA25, TALS,
T33L, T332, 7344, TIST, TI5E, TH2, TR, 7391,
TR9X, 7393, T304, T404, 7424, T44.1
Saylh Tedbir Maddeleri

Genglik T46. 1, 7462, T46.6, TAT 1, T4T 2, T4B.H
Saylh Tedbir Maddeleri

ETIE,E”I. Hizmetleri T58.1, T58.2, T58.5, T58.4, TA85

Saylh Tedbir Maddeleri

Sosyal Hmmetler, Sosyal Yardmmlar ve

7731, 774.1 Saynh Tedbir Maddeler

Yoksullukla Micadele

Gelir ].'llg:lt:lm.l T77.4 Saynh Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat TB3.1, TB3X, TR3.S5, TR5.1, TE5.2, TBS.3, TES.S, TR,
T892, 7904, 793.2 Sank Tedbir Maddelen

Spor TO6. 1, T2, TG.T, TORT, OO, TO02, TOO Y
Saylh Tedbir Maddeleri

Miafias ve Yaglanma B4, 1, B9 1 Sapnh Tedbir Maddeler

Uluslararas: Gag

E15.4, B16.1 Saynh Tedbir Maddeler

Yuart Drvgnda Yagayan Tiirkler

E19.1, 8192, B19.3, E20.7 Saylh Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi B30T, B31.3, B32.1, E32.4, B335, B19.1, B3935, B41.1
Saylh Tedbir Maddeleri
Sivil Toplam 240.3 Sayh Tedbir Maddesi

Kamunda Stratejik Yonetim

Q2.1, 943.1, S43.2, 03k, 2435 Sanh Tedbir Maddelen

Kalkinma Igin Uluslararas iy Birligi 9701, 9706, 9716, 9732, 0733, 9734
Saylh Tedbir Maddeleri
ixtihdam 12 Sayil Tedbir Maddesi
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Ust Politika

Belgesi

lgili Boliim / Referans

Verilen Girev, Thtivaglar

Programda Bakanhiymum ilgilendiren on dokuz (19)
]:-u-]i.l'il::. ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlanma
Yanelik on [ 10) dizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Abet Yonetimi 1 Tedbir
D¥igital Dianiigim 4 Tedbir
Qe Vadel Hizmet Ihracatmn Desteklenmesi 1 Tedbir
Program
[ 2024-2026) Me Egitimde Me istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadmlarm Egitime ve istihdama Kathma
Yiitksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel | 2 Tedbir
Sektior Odakls Dmviisii
F.amu Cari Harcamalannda Rasyonellegme 2 Tedbir
Afetlere Dayarh Batianlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Diegigikligi Mevamat, Emisyon Ticaret Sistemi, | 1 Tedbir
Samirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum
Yurt Il;i.Ta:::mLﬂa:r 330 3513 Ezjrlh Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 3792 Sayih Tedbir Maddesi
imalat Sanayii #3211 Sayls Tedbir Maddesi
Otomaotiv 4731 Sanl Tedbir Maddes
Tarizm 5253, 5254 Sanh Tedbir Maddelesi
{'ri.r.i.lin'u:il.ik'n.-K{JBi:']:r 5502 5393 Sanh Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklan 5656, 5657 Sanh Tedbir Maddeleri
Egitim G611, 6614, P aal, P 662, P &b3,
Pt bG35, Pobb, P667T, PUGOE,
Pa70, P67, P75, P6TO, PATE,
Camharbagkankig a0, Pj;.“ Sayih Politika ve Tedbir
2024 Yilhk issinin
Program: ocuk P73, 7312, 7313, 7314, T35,
7311, 7332, 7344, 7358, 7301,
THOE, T304, 7404, 7424, PL743,
744.1 Sanls Politika we Tedbir Maddeleri
Geenglik Tahb1, T2, Tabh, THT.1, 7472,
7486 Sanls Tedbir Maddeleri
Engdl.i Hizmetleri T5E.1, 7382, T3E3 Sanh Tedbir Maddeleri
Ealtir ve Sanat

TELL, TEEL, TEAZ, TRO] Sanl Tedbir
Maddeleri

Ulaslararas Gog

816.1 Sanls Tedbir Maddesi

Yurt Dhgpinda Yagyan Tarkler

A19.1, 8192, 8193 Sayh Tedbir Maddeleri

Kalkinma igin Uluslararas i5 Bidiggi

QT0.1, 9714, 9733 Sanls Tedbir Maddeleri
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Temel Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plam

Diger Ust Politika Belgeleri
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

2022-2024 Orta Vadeli Program

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Orta Vadeli Mali Planlar

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

2024 Yiii Cumhurbaskanhg: Yillik Programi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglarin Egitim ve Tirkiye ile
ilgili Raporlar

Cumhurbaskanhg icraat Programlar

istanbul Valiligi Onayli ilgili Raporlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

2024-2028 istanbul Bélge Plani

20. Milli Egitim Suras1 Kararlari

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa Birligi Miktesebati ve Ulke Raporlari

2.5. Faaliyet Alanlar1 Ve Urlin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Mustafa Kutlu ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki

basliklarda toplanmuistir.

Tablo 4. Mustafa Kutlu ilkokulu Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci
Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kay1t- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghgi ve giivenligi

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kulturel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Gin
Haftalarla ilgili trenler

ve

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel Terfi-Izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri

Futbol
Atletizm

3- Biiro Isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri
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Voleybol
Basketbol vb...

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGiTiMi

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her turll dersin
yaparak yasayarak 0gretimi
Laboratuarlarin etkin kullanimi
Kiitliphanenin etkin kullanimi
Bilgi teknoloji  donanimlarinin
simiflarda  yayginlastirilarak  etkin
kullanimin1 saglamak
Dyned sisteminin
Yayginlastirilmasi
Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve
degerlendirilmesi

Halk Egitim Midirliigi ile isbirligi yapilarak Egitici
Kurslar Duzenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

2 Kurslar

Yetistirme
Hazirlama
Etut

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmasi

Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje calismalan

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢calismalari

Mahalli ve ulusal projelere etkin
katilim saglamak

Farkli
gelistirilmesi(......)

proje  ve etkinliklerle okul ortaminin
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Tablo 5. Mustafa Kutlu ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiltarel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel arastirmalar
Okul cevre iliskileri Yaygin egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders
islemleri mebbis ve kbs sistemleri tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Sinif dgretmenlerimiz
ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir.
Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen
smif ve O6grenciler giidiilenerek olumlu davranmis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.
Okulumuzda her hafta cuma gunleri smiflar gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi
secilmektedir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal,
kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik,
kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir

Tablo 6. Paydas Analizi

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

.
MUDURU

(0] (V] &

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

MUDUR
YARDIMCISI

PAYDAS ANALIZi
- o) Onem
RO | < derecesi
- = [ -
PAYDAS EZ2 | x| X <
PAYDASIN ADI | L5y NEDEN PAYDAS 23| 0O 2 z | % ==
=< | W < & < B =
HHEEEHEE
Z> |- |lwol o] = i
Milli Egitim Dis MEB politika tretir, genel putge
. merkezden gelir, Hesap verilen \ \ 1
Bakanlig1 Paydas o
mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun Ustii konumunda N 1
Kaymakamlik Paydas olup, hesap verilecek mercidir.
il ve ile Milli Midiirliigiine bagh okul ve
e Dis kurumlar1 belli bir plan dahilinde
Egitim .. . \ \ 1
e g Paydas yonetmek ve denetlemek, inceleme
Midiirligi S
ve sorusturma islerini yiiriitmek.
D1 [k ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Pas da konumundadir. Ortadgretimler \ \ \ Y 1
yaas stratejik ortagimizdir.
Yénetici ve ic . .
Ogretmenler Paydas Hizmet veren personeldir. N[N NN 1
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Ozel Ogretim Dis Egitim dgretim hizmetlerinde J J )
Kurumlari Paydas tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
a ic I¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi
Ogrenciler Paydas gibi i¢ paydas goriilmesi daha v v v !
uygundur.
okul Aile ic Qku}un egitim 6gretim Qr.tamla}r.l ve
S imkanlarmin zenginlestirilmesi igin \ \ YR 1
Birlikleri Paydas
caligir.
Memur ve ic N .
Hizmetliler Paydas Gorevli personeldir. NN Y 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 N N 2
Paydas hazirlar.
flge Toplum Dis Saglik taramalar1 yapar ve N 2
Sagligi Merkezi | Paydas koruyucu saglik dnlemleri alir.
Meslek odalart Dis Y_aygm ve I_neslekl egitim N 2
Paydas hizmetlerini yapar.
. Dis N .
Sendikalar Paydas Personel érgitlenmesi yapar. N IR 2
Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Vakiflar Paydas caligmalarinda destek sunar. v 2
Dis
Mubhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. v v v 2
Tarm Ilge Dis Yaygin egitime yonelik ¢aligmalar N N 2
Midiirligi Paydas yapar.
Sivil Savunma Il | Dis . . Lo
Miidiirligii Paydas Sivil savunma hizmetleri yurutar. \ 2
Tiirk Telekom Il | Dis Haberlesme ve iletisim N N 2
Miidiirliga Paydas eksikliklerini giderir.
Dis e ..
Medya Paydas Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar. \ \ 2
Tablo 7. Paydas Listesi
PAYDAS LISTESI
Kurum igi- -
¢ Paydas Tiiri
Dis1
i D1 Ca [ Hed | Tem | Stra
Pavdaslar Ffa : Pas 4 | Lide [nsa|ef |el |tejik | Tedar
ydas a y a ya i r nla | Kitl | Orta | Ort | ikgi
3 ? r e k ak
Yéneticilerimiz \ R
Ogretmen \ \ \
Ogrenci \ \
Veli v v 0 0
Okul Aile Birligi \ \ \ \
Memur ve Hizmetliler V v
Resmi Okullarimiz / N N
Kurumlarimiz
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Ozel - Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Istanbul Valiligi

Biiytiksehir Belediye
Bagkanlig1

Bolge idare Mahkemesi
Bagkanlig1

Il Kuvvet Komutanliklari

11 Emniyet Miidiirliigii

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Pendik Kaymakamligi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

< |22

Belediye Baskanligi

Mal Miidiirliigii

Universiteler

(@)

(@)

Aile Politikalar Mudurligii

Ulusal Ajans

< |O

Medya

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu
Bolge Mudiirligii

O |0|0|]a|2]<]<] 2|2 ]|O|0|o| < <

Bayindirlik ve Iskan i1
Midirligi

11 Saglik Miidiirliigii

Ilge Toplum Saghg Merkezi

Semt Klinigi

Tarim 11 Miidiirliigii

Il Kiiltiir ve Turizm
Mudiirligi

< |0k |o] O

Cevre ve Orman 11
Miidiirliigii

(@)

Turk Telekom Bolge
Miidiirligi

Devlet Tiyatrosu Miidiirliigii

Meteoroloji Bolge
Miidiirliigii

(@)

Sivil Toplum Kuruluglari
(Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

<212 < < |2 =< < < |l f=]=<] < < |l ()|l (22 ] 2 <[] =<

o||<l] O

o||L] O

O: Baz1 Paydaslar, bir
kismu ile iligki vardir.

V: Paydaslarin tamam

20



Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iliskilendirilir.

Boylece, hangi iirtin/hizmetlerden kimlerin yararlandig acik bir bigimde ortaya konulur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarm ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her

bir iirlin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aractir
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Tablo 8. Yararlanici Uriin Tablosu

Uriin/Hizmet

Yararlanici/Miiste
ri

icleri

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kultirel Faaliyetler

Ogrenci davranislarinin

Ogrenci saglig ve giivenligi

Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci Servisleri

Ve NG RNV

Okul ¢evre iliskileri

Milli Egitim
Bakanligi

<~ |Rehberlik ve Yonlendirme

= |Ogrenci basarisinin

== |Ogrenci kayit, kabul ve devam

- Ogrencilere Ucretsiz Ders

= [Sinav isleri

= [Staj isleri

Istanbul Valiligi

2|

11 Milli Egitim
Miidiirliigii

<

2

Pendik
Kaymakamligi

Pendik Ilge Milli
Egitim Miidiirligii

< | < | < |&] < [perconel icleri

Okullar /Kurumlar

~ = | = | = | = [Egitim-Ogretimi ve Yo6netimi

<] < | 2 | 2 2] < |Riziki Nitelil Gelictirme

2|

Ozel Ogretim
Kurumlari

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

2|2

e P

2|2

<2<

e P

Ogrenciler

<=2 2 |2 <

e P P

<=2 )=2] 2

<22 2 2] <

22| 2 |21 2 | 2| <

e P P

2l=2])=2

P P

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

e P

R P P P P P

Ilge Saglik
Miidiirligi

Meslek odalart

Egitim Sendikalari

Vakiflar

Mubhtarliklar

< |2 |

Tarim Ilge
Midiirligi

< |=2]<]<2

Sivil Savunma 1l
Miidiirligi

Tiirk Telekom Ilce
Miidiirligi

Medya
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Tablo 9. Paydas Onem Matrisi

PAYDAS ONEM ETKI MATRISI

Onem Etki

PAYDASIN ADI Onemli | Onemsiz Gugcli Zayif
Milli Egitim Bakanligi \ Birlikte calis
Kaymakamlik \ Birlikte calis
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri \ Birlikte calis
Okullar v izle
Yéneticiler N Caligsmalara dahil

et
- Caligsmalara dahil
Ogretmenler \ ot
. . Calismalara dahil
Ogrenciler \ ot
Ozel Ogretim Kurumlari \ Izle
Okul Aile Birlikleri N gtahsmalam dahil
Memur ve Hizmetliler \ gtahsmalara dahil
Belediye \ Bilgilendir
Ilge Saglik Miidiirliigii \ Izle
Meslek odalart \ Bilgilendir
Sendikalar \ izle
Vakiflar \ Izle
Muhtarliklar \ Izle
Tarim ilge Miidiirliigii \ Izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii \ Izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii \ Izle
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Tablo 10. Okulda Olusturulan Birimler

ogretimin niteligini ve 6grenci
basarisin1 artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarini gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim yapmak,
egitimde planl ve siirekli gelisim
saglamak

Gorevler Gorevle Tlgili Gorevle Ilgili Hedef
bolum, birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini saglamak, | Okul Aile Birligi Okul yonetimi, Ogrenci

okula maddi kaynak olusturmak O0gretmen ve diger

caligsanlar

Egitim-6gretimin planlanmasi ve Ogretmenler Okul Y6netimi, Ogrenci

yonetim ile ilgili en st karar alma | Kurulu Ogretmenler

organi

Satin alma ile ilgili iglemler Satin Alma Okul Y6netimi -
Komisyonu

Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Rehberlik Servisi, Ogrenci

hizmetlerinin planlanmasi ve Danigma ve Sinif Rehber

gelistirilmesi Rehberlik Ogretmenleri, Okul
Hizmetleri Y Onetimi
Yurutme
Komisyonu

Ogrenci davranislarinin Ogrenci Okul Y 6netimi, Ogrenci

degerlendirilmesinin yapilmast, Davraniglari Rehberlik Servisi,

gerekli yaptirim ve ddiillendirme Degerlendirme Sinif Rehber

iglemlerinin yapilmasi. Kurulu Ogretmenleri

Sosyal etkinliklerin planlanmas1 ve | Sosyal Etkinlikler | Okul Yo6netimi, Okul | Ogrenci

uygulanmasi Kurulu Aile Birligi

Paylasimeci ve is birligine dayali Okul Gelisim Okul Y6netimi, Ogrenci

yOnetim anlayisiyla egitim- Yonetim EKibi Ogretmenler, Veliler
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin
cercevesini ¢izdik. Sonuglar tablo halinde paylasildi. Ortalamasi genellikle ve alt1 olan
maddeler 2024-2028 stratejik plan1 amag ve hedeflere eklenecektir.

ULASABILIRLIK ve ILETiSIM

* I Kesinlikle Katiliyorum [l Katihyorum [0 Genellikle [l Bazen [l Higbir Zaman
40
20
» @e“\" Ow\-\g\a@" O\b\)\‘:\i&“?" O\é\)\o‘;\\a“" o\'_\)\ooeo'. @\6‘66(\("'

DILEK, ONERI ve SIKAYETLER

Bl Kesinlikle Katiliyorum B Katihyorum 0 Genellikle [ Bazen | Hicbir Zaman

40
20

o]

Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin Okul yonetimine ilettigim sorunlarin Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimize
cozUmiline gayret gdsterilir cozimuine gayret gasterilir cevap verilir
GUVENIRLIK
B Kesinlikle Katiliyorum Bl Katihyorum 0 Genellikle B Bazen Il Hicbir Zaman

60
40
20

0

Okul yénetimine givenirim Ogretmenlerimiz givenilir insanlardir
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GUVENLIK

60
I Kesinlikle Katihyorum [ Katiyorum 00 Genellikle [l Bazen [ Higbir Zaman

b k.

Okulda kendimi glivende hissediyorum Okulumuzda yeterli giivenlik énlemleri alinmaktadir

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSev_k2s06-4UXXKIEWIKH7wIkVu5ZxYTQYyhZQF-0GfNgBXFw/viewform?usp=sf_link

KARARLARA KATILIM

I Kesinlikle Katihyorum [l Katihyorum [0 Genellikle [l Bazen [ Hicbir Zaman

i B

Okulda 6grencilerle ilgili alinan karalarda bizlerin gorisleri Okul 6grenci kurulu égrencileri temsil edebilmektedir
alinir

DEGERLENDIRME, ODUL, TESEKKURLER VE TAKDIR BELGELERI

I Kesinlikle Katiliyorum [l Katiiyorum 000 Genellikle [l Bazen [l Hicbir Zaman

b b

Ogrenci basarilarinin dederlendiriimesi (Not Verme, Karmne vb. Hazirlanan sinav sorulari ve yapilan degerlendirmeler égrenci
) ve ddlllendiriimesi yapilirken objektif davranilir. olarak bizlerin gergek basarisini dlgmektedir.
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EGITIM/OGRETIM FAALIYETLERI (OGRENME/OGRETME YONTEM ve TEKNIKLERI)

B Kesinlikle Katiyorum [l Katihyorum 00 Genellikie [l Bazen [l Hicbir Zaman

40

20

Dersler zevkli gegmektedir Bize 6grenme ve basarma firsati taminmaktadir
Derslerin isleniginde farkli yontemler kullaniimaktadir Ogrendigimiz teorik bilgilerin (...

SOSYAL- KULTUREL ve SPORTIF FAALIYETLER

I Kesinlikle Katihyorum [ Katihyorum 00 Genellikle [ Bazen [l Higbir Zaman

30

20

10

Okulumuzda yeteri miktarda ~ Okulumuzda yeteri miktarda Dizenlenen bu faaliyetlere Dizenlenen sosyal, kiiltirel
sosyal ve kiiltlirel faaliyetler sportif faaliyetler katihmda herkese firsat ve sportif faaliyetleri
diizenlenmektedir. diizenlenmektedir. taninmaktadir. begeniyorum.

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERiIi DEGERLENDIRME
ANKETI SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin
cergevesini ¢izdik. Sonuglar tablo halinde paylasildi. Ortalamasi genellikle ve alt1 olan
maddeler 2024-2028 stratejik plan1 amag ve hedeflere eklenecektir.

ILETISIM

15
B Kesinlikle Katiyorurn [l Katiyorum 000 Genellikie Bl Bazen M Hicbir Zaman

10
| JII II
0 - — " - . " -
Kurumdaki tim duyurular Okulumuzda yapilan Okul yoneticileri ile saflikh Okulda, Gdretmenler ile Okulumuza yeni gelen her  Okulda, difer caliganlar ile

galiganlara zamaninda faaliyetierde herkes iletigim kurabiliyorum. saghkh iletigim galigana okul hakkinda saghkl iletigim
iletilir. birbirine yardimer olur, kurabiliyorum, tanitici bilgi verilmektedir. kurabili L
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KARIYER BELIRLEME

B Kesinlikle Katiiyorum Il Katliyorum 000 Genellikle [l Bazen [ Higbir Zaman

8

0
Yoneticiler, galiganlann hizmet igi egitim intiyaglanm karsila... Yaneticiler, calisanlarin mesleklerinde g...
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

YETKILENDIRME (GALISANIN GOREVI ILE iLGiLIi GUGLU KILINMASI)

10,0
I Kesinlikle Katliyorum Il Katliyorum W00 Genellikle [l Bazen M Higbir Zaman

7.5
5,0
25
0,0
- @
\bad? 060\63
FIRSAT ESITLIGI
I Kesinlikle Katiiyorum [l Katliyorum 00 Genellikle [l Bazen [ Hicbir Zaman
10
5
0
Okulumuzda, galiganlar arasinda her tirli firsat esitligi Okulumuzda galisanlara yaptiklan islerde destek olunarak
saglanmaktadir. iglerini bagarma firsati saglanmaktadir.
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KARARLARA KATILIM

10,0
Il Kesinlikle Katihyorum [ Katihyorum 00 Genellikle [l Bazen [l Hicbir Zaman
7.5
5,0
2,5
0,0
Okulumuzla galiganlarla ilgili kararlar, ~ Okulda galiganlarin dile getirdigi sikayet Okulumuzun kalite politikasini
gahsanlarin katiimiyla demokratik bir ve oneriler dikkate alinmaktadir. destekliyorum.
sekilde alimir.

YONETIMDEN MEMNUNIYET

10,0
M Kesinlikle Katiiyorum W Katliyorum B Genellkle [ Bazen M Hicbir Zaman

7.5
50
25
0.0

NC N & NC NC

OKULDA BULUNAN ARAG, GEREC

B Kesinlikle Katihyorum [l Katliyorum 000 Genellikle [l Bazen [l Hicbir Zaman

INENS

Okul teknlk arag ve gereg yéninden yeterli dona... Okulda ihtiyag duydugum malzemeye zamaninda ulagabiliri...
Okulumuz ¢aliganlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. tek... Okulda galiganlara, siniflara/b...
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GENEL MEMNUNIYET

I Kesinlide Kabhyorum I Katiyorum B Genellivie I Bazen I Hichir Zaman
10

(RRRRNNN

Anket Sonuglart:

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSelIHUGIG_-BtkFNfqP8POk3yDBUVPMEWJu-L2M28gaCz6awA/viewform?usp=sf_link

2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIiRME ANKETI
SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin
cergevesini ¢izdik. Sonuglar tablo halinde paylasildi. Ortalamasi genellikle ve alt1 olan
maddeler 2024-2028 stratejik planit amag ve hedeflere eklenecektir.

ULASABILIRLIK ve ILETISIM

Bl Kesinlikle Katliyorum [l Katihyorum 00 Genellikle [l Bazen [l Hicbir Zaman

40

20

0
Okul muddrane, yardimeilarina ve okul idaresine... Ogretmenlere ihtiyag duydugum an rahatlikla ulagabilir ve g...
Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanir. Okula telefon ettigimde muhat...

DILEK, ONERI ve SIKAYETLER

I Kesinlikle Katiyorum Il Katiiyorum [0 Genellikle [l Bazen M Higbir Zaman

40

20

Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dikkatle Okul yonetimine ilettigim sorunlar, Okulda veli olarak bizlerin goriisleri
dinlenir ve sorunun gozimine gayret dikkatle dinlenir ve sorunun ¢ozimine dikkate alinir,
gosterilir. gayret gosterilir.
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GUVENIRLIK

Il Kesinlikle Katiliyorum Il Katiliyorum [0 Genellikle [l Bazen [l Hicbir Zaman

40
20
Okulun 6gretmenlerine her Okul miidiiriine ve okul Okulun diger personeli ( Okul yonetiminin 6grencilerle
zaman guvenirim idaresine giivenirim memur, hizmetli, sézlesmeli ilgili aldigr kararlara
personel vb.) givenilirdir. glivenirim.
GUVENLIK

30w Kesinlikle Katiiyorum Bl Katliyorum [ Genelikle MMl Bazen [l Hichir Zaman

20

10

Okulda yeterli glivenlik dnlemleri al ktadir.

EGITIM/OGRETIM FAALIYETLERI (DERS PROGRAMLARI)

I Kesinlikle Katiyorum [l Katilyorum [0 Genellikle [l Bazen [Hll Hicbir Zaman

40

20

0
Okulda gocuklanmizin kazandigi bilgiler, giinlik... Derslerin iglenisi igin yeterli stire aynimigtir.
Islenen konular 6grencinin diizeyine uygundur. Derslerin igerigi 6grencinin ilgi...
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OKULUN FiZiKi ORTAMI

40 I Kesinlikle Kathyorum [l Katliyorum [0 Genellikle [l Bazen [l Higbir Zaman

30

20

) I

0
Qkulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Okulumuzun masa, sandalye, sira, mobilya vb esyanin yerl...
Siniflanmiz ders islemeye uygundur. Okulun igi ve disi temizdir.

OLUMLU DAVRANIS KAZANMA ve EGITIM

- B Bazen WM Higbir Zaman

" & " & o o &
Anket Sonuglar:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe7aRzM92zuK AI70pWaqyGP_v1cG7A-6K-GoMK5ndyesrd1HKQ/viewform?usp=sf_link

2.7. Kurulus I¢i Analiz

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonler:

1. Okulun temiz ve diizenli olmasi

2. Okul egyalarinin yeni olmasi

3. Okulda iy1 bir egitimin veriliyor olmas1

5. Geng, ve dinamik bir okul kadrosunun olmasi ve uyumlu ¢aligmasi
6. Liderlik davranis1 sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi

7. Ilgedekl yarismalarda édiiller almamiz

8. Ogretmenlerini seviyor olmalari.

9. Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.

10. Okulun temiz olmasi olarak belirtmisglerdir.

Olumsuz Yonler:
1. Yerlere ¢op atilmasi
2. Tuvalet temizligi

3. Okulun laboratuvarinin yetersiz olmasi
4. Spor salonunun olmamasi
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonler

1. Bilgilendirmelerin zamaninda yapilmasi

. Idarenin adil davranmasi

. Egitim ortaminin temiz ve hijyenik olmasi

. Her alanda yenilesme ve dayanismanin olmast

. Calisanlara deger verilmesi

. Tecriibeli bir okul kadrosunun olmasit ve uyumlu ¢aligsmasi

. Liderlik davranisi sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi
9. Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi.
10. Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlari, ¢alisanlar ile
paylasmasi

00 3 B~ Wi

Olumsuz yonler:

1. Aileleri ¢ocuklarini asirt korumaci davranmalari
2. Smif mevcutlarinin fazla olmasi

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu yonler:

. Okul idaresi ve 6gretmenlerin 6zverili galigmalart

. Okul miidiiriine ve yardimcilarina rahatlikla ulasilabilmesi
. Ogretmenlere ihtiya¢ duyuldugunda rahatlikla ulasilmas:

. Glvenilirlik

. Ogrenci isleri

. Bgitim/ Ogretim faaliyetleri

. Siiflarda ve laboratuvarlarda yeterli materyal olmasi

. Okulun fiziki ortam1

. Sosyal ve sportif faaliyetlerde aktif olmasi

O 0 I ON DN b W~

Olumsuz yonler:

1. Okul 6nii trafiginin karigik olmasi

2. Okulda Etkilesimli tahtalarin olmamasi
3. Okula telefonla ulasilamamasi

4. Okul kantininde satilan iirlinlere gliven
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 11. Ogrenci Sayilari

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI B

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

OGGRENCI KULUPLER]

OKUL AILE BiRLIGI

BURO HIZMETLERI

KURULLAR

ZUMRE OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI A 11 |11 22 1/A SINIFI | 17 13 30
ANA SINIFI B 12 |10 22 1/B SINIFI | 18 15 33
ANA SINIFI C 11 |9 20 1/C SINIFI | 16 19 35
ANA SINIFI D 14 |5 19 1/D SINIFI | 18 17 35
ANA SINIFI | 48 |35 83 1/E SINIFI | 17 20 37
TOPLAM
OTIZM HAFIF 4 1/F SINIFI | 13 16 29
OTiZM AGIR 0 |4 4 2/A SINIFI | 18 18 36
OZEL EGITIM |0 |8 8 2/B SINIFI | 19 18 37
SINIFI TOPLAM

2/C SINIFI | 19 21 40
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2/D SINIFI | 23 16 39
2/E SINIFI | 20 19 39
2/F SINIFI |19 19 38
3/A SINIFI | 20 14 34
3/B SINIFI | 18 14 32
3/C SINIFI | 21 14 35
3/D SINIFI | 21 15 36
3/E SINIFI | 20 13 33
3/F SINIFI | 20 13 33
4/A SINIFI | 23 15 38
4/B SINIFI | 23 16 39
4/C SINIFI | 21 19 40
GENEL TOPLAM 379 460 839

Tablo 12. Sosyal-kilturel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Sosyal-kulturel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Pendik ilge MEM Cumbhuriyet Konulu Resim yarismasi flge 2.

Tablo 13. Ogrenci Devamsizlik Istatistikleri

OGRENGI DEVAMSIZLIK ISTATISTIGI

2023-2024 Egitim Ofretim Yil

DEVAMSIZLIK YAPAN OGREMNCI SAYISI

0,5 - 5,5 GUN ARASI 6- 10,5 GUN ARASI 11- 18,5 GUN ARASI 20 VE UZERI GUN ARASI
Ogrenci Sayisi OZURLU OZURSUZ OZURLU OZURSUZ OZURLU OZURSUZ OZURLU OZURSUZ
Sinif K E TOPLAM K E K E K E K H K E K E K E K E
ANASINIFI 35 48 83 0 0 [1] 1] 0 0 0 0 0 0 1] 1] 0 0 1] 0
1. SINIF 100 99 199 15 12 34 33 0 3 14 14 1 2 9 12 0 1 1 4
2. SINIF 11 119 230 12 13 28 19 1 1 11 21 0 0 7 7 1 1 2 2
3. SINIF 83 127 210 6 10 35 45 2 1 11 18 0 2 4 9 0 0 1 1
4. SINIF 50 67 117 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 379 460 839 33 35 97 a7 4 2 36 53 1 4 20 28 1 2 4 7
Tablo 14. Insan kaynaklar1 verileri
. YUKSEK OKTO
. LISE . i DOKTOR
Gorevi LiSANS | LISANS
A
IDARECI 0 1 0
OGRETMEN 0 28 3 0
DESTEK s 0 0 0
PERSONELI
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Tablo 15. Ogretmenlerin hizmetigi egitime katilma oranlari

KATILAN KATILMAYA
. PERSONEL N PERSONEL [ORAN
Gorevi SAYISI SAYISI
OGRETMEN 34 0 %100

Tablo 16. Ogrenme ortam1 verileri

Okul Bolumleri *
Derslik Sayisi 24
Sube Sayis1 24
Ktiphane

Fen Laboratuvari

Is Atdlyesi

1
1
Bilgisayar Laboratuvari 1
1
3

Beceri Atolyesi

2.7.2. Insan Kaynaklar

Egitimde insan kaynaklari yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak
icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siiregler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine
yardimer olur ve dolayli olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte egitimde insan
kaynaklar1 yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ise
alim, egitim ve motivasyon gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica, IK yonetimi egitimin bireylerin
biligsel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken potansiyellerini en iist diizeye
cikarmalarina yardimei olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin
toplumsal degerleri gozetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida
bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve
elestirel diisiinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmek amaglarina hizmet etmektedir.
Basariy1 artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is glicliniin bulunmasi, se¢ilmesi,
egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan kaynaklar
yonetimi Bakanligimizin 6nemle iizerinde durdugu temel siire¢lerden biridir. Kurumlarda insan
kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan
kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Insan kaynaklar1 boliimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.
: Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
Calisan toplam personel sayisi,
Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,
Buna bagl olarak yapilan istthdam sayisi,
Personelin nasil atandig,
Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,
Kadrosu olmay1p da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,
Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,
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Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yil,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.

Tablo 17. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam
Okul /Kurum Miidiirii

Gorevleri
OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar.
Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve
okulun giinliik isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini,
Ogretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gercgeklestirilmesi icin caligirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun
biit¢esini yonetmek, okul programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
Ogrenci davraniglarini izlemek ve disiplin konularinda kararlar vermek,
okul etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, okulun genel isleyisini
denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gérevler yer alir

EGITiM - OGRETIM iSLERI

1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
2. Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

4. Sif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

5. Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

7. Hizmetici Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi

9. Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

10. Yillik ¢alisma programinin hazirlanmast

2-  SOSYAL CALISMALAR

1. Okul Aile Birligi calismalar

2. Sosyal kuliip ¢alismalar1

3. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

4. Vel toplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik caligmalari
Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢alismalar:

4- DEMIRBAS ISLERI

1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
Demirbaglarin, ders aracglarinin gelistirilmesi
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Mudir Yardimcisi

PERSONEL OZLUK iSLERI
Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi
Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

2L —

6- NOBET ISLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7-  OKUL ISLETMECILIiGI
1. Temizlik calisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smuf kitaplarmin teslimi, takibi, kontrolii

3.  Yarigsmalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

2-  Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir bagyardimcisi ile beraber
zamaninda hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yaz ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik
cizelgelerini giinii giiniine hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek
6-  Smif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin
diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7- 1. 2. 3. ve 4. Smuf defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri
imzalamak

8- Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul tizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii
saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Bagvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula bagkanlik yapmak.
16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.
17- Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitliin 6grencilerin izin, sevk
ve rapor islerini takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Miidiir Bagyardimcist olmadigi zamanlarda okulun "gerceklestirme
gorevlisi" olarak is ve islemleri yliriitmek

20- Nobet¢i oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi
kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in
nobetei 0gretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris
¢ikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin
temiz olmasini saglamak
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23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek
ylirtitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tagima araclar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin
diizenli yiiriitiilmesi i¢in tiim 6nlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

31- Burs is ve iglemlerini yliriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢aligma saatlerini belirlemek, kontrol etmek
33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak,
cizelgelerini imzalamak

34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptig biitlin islerde miidiire kars1 sorumludur.

Ogretmenler Ogretmenin Gorevlerist-Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Tlkeleri
Dogrultusunda kMl Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore
Ogretmenlerin Gorevleri;str-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar
dersleri okutmak.ist--Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri

[ laie
- .
'

yapmak iste-Serbest ¢alisma saatlerinde dgrencileri gozetlemek.iskp-Ders

________

disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katllp_lak.{s}:p]—Kanun
yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.isgp-Ogrencilerin
sorunlartyla ilgilenmek.

------

istriOgretmenin Sorumluluklar

stri1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve iist
o0grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklar1 ve uluslar aras1 sdzlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar
yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, bagkalariyla iyi iliskiler kuran,
is birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylagsmayi bilen, diiriist, erdemli,
1yl ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve
yaymalarina yardimer olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara
¢oziim yollar1 arama aliskanhig1 kazandirmak,isti7) Ogrencilere, toplumun
bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
karar verme aligkanligini kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarin birlestirerek ¢ok
yonli gelismelerini saglamak,
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9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bigcimde kullanabilen, planli ¢alisma aligkanligina sahip
estetik duygular1 ve yaraticiliklart gelismis bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme iste* Stnif etkinliklerini planlamakise™
Ogrencilere bilgi vermekiste* Ogrencileri disipline sokmakiste*
Ogrencilere danismanlik yapmak
OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
(OZET)

BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait iinitelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve
hazir bulundurmak.

2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Y1llik ve giinliik planlar1 yapmak ve
hazir bulundurmak.

3) Smif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve
hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir
bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif
ogrenci ndbet listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini
dosyalamak.

6) Siif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait dgrenci oturma
planin1 hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢alismalarini
yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak
teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini dosyalamalari, istendiginde ibraz
etmeleri.

8) Smif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye
ait temel giincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalar ve e-okula islemeleri.

9) Siif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a)Incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC
Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmal1)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik
Numaras1 Mutlaka Olmali)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik
varsa; vasi oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve
idareye teslim etmek.

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi
ve derste yaninda bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; nébete baslamadan 6nce nébet
mabhallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci sagligi acisindan risk
teskil edebilecek hususlar1 noébetci idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri
ve goreve gelmeyen 0gretmenleri ndbet defterine islemek.

12) Yazili yoklama, 6lcme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim
Kurumlar1 yénetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar
(Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.

13) Okutulan her ders icin ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve
onaylatmak.
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Yardimct Hizmetler
Personeli

14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik en az ii¢ soru
bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temast)ile igili olarak sinif
panosuna Ogrenci tirlinii olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da {inite sonlarinda, kazanimlari 6l¢gme ve degerlendirmeye
yonelik Quiz vb. test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve
alian kararlarin bir kopyasin1 dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriigmeleri
icin ayirmak, goriigmeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini
takip etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme
kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

20) Smif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri
dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak,
gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA
sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde
faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati
takip etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasdriine takilan yazilari
okuyarak imzalamak ya da begenmediklerini gerek¢elerini yazmak
kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlar takip etmek ve
uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlari yerine getirmek.
NOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar
gecerlidir.

HERGUN YAPILACAK ISLER

Tilim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tiim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Ogle
n ve gerekli durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc)
lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi,
yikanmasi1 ve ¢op kovasinin her giin bosaltilmasi.

Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari, Dosya
Dolaplar1, Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarinin
alinmasi.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

Ihtiyag halinde ambar ve depolarm temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin
toplanmasi ve ¢0p toplama alanina gotiiriilmesi.

Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin
ve alanlarin diizenli olmasinin saglanmasi.

Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi,
yonlendirilmesi
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Katta bulunan girig alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar
Merdivenlerin ve Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli
tutulmasi.

Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

HAFTADA BiR YAPILACAK ISLER
Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek
temizlenmesi. Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.
Koltuklarin silinip temizlenmesi. Oriimcek aglarinin temizlenmesi.
Pencere kenarlarinin temizlenmesi
Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin
saglanmasi. Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak
temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK ISLER
Dairenin tiim kap1, cam ve ¢ergevelerinin ( dig camlar dahil)
silinmesi. Dairede bulanan tiim dolaplarinin iglerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger
destek hizmetlerini yiiriitmek

Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve
emniyetini saglamak Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina
servis yapmak ( cay, kahve, vb.)

Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada
oturmak. Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

Arag ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak,
muhafaza etmek

Dairede disiplinli bir ¢aligma ortaminin saglanmasi hususunda alinan
tedbirlere uymak Caligmalarin1 uyum ve isbirligi i¢cinde gergeklestirmek
Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 18. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

1-4 Y1l

5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri

2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
0

— oo |Oo

0
0
3

Tablo 19. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 20. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Kurum Kodu - Adi
VKM Mo /'Vkn Adi

Adi ve Soyadi Katildign Calismanin Adi Katilldigr Y1l
Erhan KORKAN 34 2010/2024
\Vural YILDIZ 21 2014/2024
Umit CALISKAN 30 Adet 2016/2024
Tablo 21. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibarryla)
.f,:;ﬂ T.C. HAZINE VE
o %o MALIYE BAKANLIGI
Ry
KIDEM LISTESI
Muhasebe Birim Koo 1341648 - Pendik Makmdin 050 Ayl
113 - MILLI EGITIM BAKANLIGI Yil: 2024
. TZH0163E53 | Pencik -lice Milli Egifim MdinUg0-Okul Oncesi ve luagretm Okulian Many Beige No:-

Talimat Onay Mo (Odeme Kaydi No):e

Sara Mo T.C. Eimlix No Personel No Ad Soyad Unvan Kidem Sdresi Ayl
1 135522B2B62  S85TIXG Ali Ozdemir Uzman Ogretmen 1016
2 44074484756  1860T0CT Anil ¥ocal Ogretmen 242
3 207534188898 5450626 Aslye Aras Uzman Ogretmen 516
4 ZBEO31206156 141867 Ayge Ozidrk Bagbdretmen 1126
5  256B4117TE0  GOS5LTY Deniz Sahin Uzman Ogretmen 212
& 33827128442 &010019 Emel Zengin Firdolag Uzman Ogretmen Iz
T 103600862580 453247 Enise Abdi Uzman Ogretmen 526
& 27020413672 8167481 Erhan Koca Ogretmen 9
4 23002186328 1310004 Erhan Korkan Okl Milhchinih aer

10 30203158720 2712031 Ersin Kocaogiu Uzman Ogretmen iy
11 5TTEOE22036 BO05ZIT Esna Altay Uzman Ogretmen Eiak!
12 ZTETOIT4474 BOUIIT3 Fadime Yarman Uzman Ogretmen Iz
13 22004084822 5872552 Fethiye Ermagan Uzman Ogretmen 12
14 53053325690 2 606593 Falya Yalginkaya Bagdretmen W2E
15 30235204366 STeaam0 Gamze Kapanoglu Uzman Ogretmen 413
16 20326802068  BE91389 Hakan Topaloglu Ogretmen 510
17 21076045488 520820 Hanife lsgin Uzman Ogretmen anz
18 41011315050 6775653 Hatica Alpaslan Uzman Ogretmen &10
19 2020213624 2507188 Melek Uysal Uzman Ogretmen a2
20 14600481248 1095027 Muharnmed ¥ilmaz Uzman Ogretmen - (]
2 268710266766 173481 Mustafa Arls Uzman Ogretmen AJ26
22 ATTI0198726 EBATIE0 Mustafa Karci Uzman Ogretmen w11
23 25073426176 2004427 Naime Ozbekar Uzman Ogretmen 1121
24 26401004832  BRAB242 Nuray Akdag Ogretmen 210
25 23024375702 10144071 Pelin Paltek Ogretmen 214
26 22553360060 @ S841544 Selma Tan Uzman Ogretmen 12
2T GT435153374 5448735 Talin Gonel Uzman Ogretmen M7
28 30248103458 2133017 Wural Yildiz Okud Misdinr ¥ ardsmaisi S22
b 48343023242 5750544 Zarmin Kilig Uzman Ogretmen 1111
30 1BBED034TH4  SR50080 Ozlem Keskin Avsar Uzman Ogretmen TH2
E] 14861861960 173708 Urnit Caligkan Ok Mibchiir ¥ ardsmeizsi ST
32 18314244614 5450555 likay Aksan Uzman Ogretmen B15
33 30757046518 8017523 liknur Akcakaya Uzman Ogretmen TH2
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Tablo 22. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Orani

Ogretmen Sayisi

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 0

0

1 8

21

Tablo 23. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

Katildign Calismanmin Adi Katilan Personel
Sayisi
Ik Yardim Egitimi Kursu 21
Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu 12
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 5
Erasmus+ Proje Yazim Semineri ( Kal01 ve Ka229) 4
Proje Danismanlig1 Semineri 10
Ozel Yetenekliler Destek egitim Odas1 Farkindalik Semineri 9
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 30
Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 32
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 3

Tablo 24. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 Lise 2
3 Hizmetli 0 1 Lise 2
4 Hizmetli 0 1 Ortaokul 2
5 Hizmetli 0 1 [1kokul 1
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Tablo 25. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanhk Rehberlik Hizmetleri Ile
g Hizmeti Tgili Diizenlenen
7 é %« Alan Egitim/Paylagim
§ % 8 Toplantist  vb. Faaliyet
c CQ% _@ Sayis1
2 _és _g 7 =
= K= = 2 5 X
= g c = 2 > © =
s o < 2 7 = [}
A S > S oy v - | 8 o S
Az & = n = 2 = o) >
= > (@] L — 5] S ) —= ©
2 — O = Q = < = 2 5
o q>) 2) S ©n 24 8 = N 5 8 K<)
= 5> | 25> |5 5| o s | & B 3
[ O wn = »n o O O > O O >
2 2 0 2 750 1 32 4 3 2
Tablo 26. Calisan Bilgileri Tablosu*
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3
Sinif Ogretmeni 6 21
Brans Ogretmeni 0 1
Ozel Egitim Ogretmeni 2 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4
Rehber Ogretmen 1 2
Yardimc1 Personel 0 5
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 13 40
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2.7.3 Teknolojik Duzey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 27. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayist 26 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 33 Yazict Sayist 10
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 16 mbps

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 28. Fiziki Mekan Durumu

Okul Boltmleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon | X

Derslik Sayist 24 Cok Amacli Saha | X

Derslik Alanlari (m2) 49 Kittphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvart | X

Sube Sayisi 24 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 49-25-25 | Is Atélyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 5000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4960

Okul Kapali Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh | 1000

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 75

Tuvalet Sayisi 22

Diger (cccoevneenens )




2.7.4 Mali Kaynaklar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 29. Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Butge 150.000 | 250.000 300.000 350.000 400.000 1.450.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 |0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1.500.000 |1.750.000 |2.000.000 |2.500.000 |3.000.000 |10.750.000

Kira Gelirleri 91.800 151.470 250.000 415.000 650.000 1.558.270

TOPLAM | 1.650.000 |2.000.000 |2.300.000 |2.850.000 |3.400.000 |12.200.000
Tablo 30. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
glvenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binast Ve tesisatlariyla ilgili her tirld
kucuk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her turll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 31. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik Malzemesi 1.768,00 19.611,00 57.325,00
Personel Gideri 65.430,00 153.910,00 504.404,86
Kiiglik Onarim 21.987,00 76.457,00 o 26.116,00

— (@) o o
Bilgisayar Harcamalari 8— g— 405,00 g’ 6.000,00
Malzeme Alimi 8 8 269.751,00 o 47.800,00
Sabit Giderler © 8000 S [ 2400 % 295,80
Sosyal Faaliyetler | 515,00 . 4.773,00 — 134.179,52
Kirtasiye 1.582,00 27.245,00 115.350,63
GENEL 91.362,00 297.172,00 891.471,81
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 32. Ogrenci durumu

TE
IsTaMBUL vaLILGI
Pencik | Nustats Kuths ok Mbduriogl
Srel « Juss Onjrerad Sapian

Siratfubs Erkork Oigrrici Sanim Kir Ogranaci Savan Surat Toplici

Tablo 33. Ogrenci kurslar

Acilan kurslar Katilan Ogrenci Sayisi
Robotik Kodlama 80
Bilim 75
Sanat 60
Maker 80
Derin Beyin 60
Bilim Olimpiyatlari 320
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Tablo 34. Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler
Sosyal Faaliyetin Ad1 Katilan Katilan
Ogretmen Sayisi Veli Sayisi
Toren ve kutlamalar 34 750
Ziyaret 12 14
Kermes 34 500
Yemek 34 6

Tablo 35. Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler

Kiiltiirel Faaliyetin Adi _ Katilan Katilan
Ogretmen Sayisi Veli Sayisi

Gezi 32 124

Gosteri ( Tiyatro, Film, Sliir Dinletisi) 34 750

Mize Ziyareti 14 240

Sergi 34 400
Tablo 36. Okul/kurumun bilimsel arastirmalari

Bilimsel Arastirma Say1

eTwinning 3

Proje 8
Tablo 37. Okul/kurumun bilimsel yayinlari

Bilimsel Arastirma Say1

Kitap S)

Makale 2
Tablo 38. Ogrenci devam durumu

Devamsizhik Durumu

2021 | 2022 | 2023 | 2024

Bir egitim ve 6gretim doneminde

20 gln ve iizeri devamsizlik 1 2 3 3

yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde

20 giin ve tizeri devamsizlik 0 0 0 0

yapan yabanci 6grenci orani (%)
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https://school-education.ec.europa.eu/tr/etwinning

Tablo 39. Rehberlik hizmetleri

Rehberlik hizmetleri Yararlanan Ogrenci
Sayisi
Danigsmanlik 780
Testler, Anketler vb. 420
Engelli 6grenciler i¢in calismalar 34

Tablo 40. Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen

faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu

Proje Adi Katilan Sinif Sayist | Yararlanan Ogrenci
Sayisi
Eko Okul 12 340
Orman Dostu Okul 12 370
Temiz Okul 25 780
Beslenme Dostu Okul 25 780

Tablo 41. Fiziki mekanlar

Fiziki Mekanlar Yalitim Durumu | Isinma durumu | Kullanilma siklig:
Cok Amacl Salon Var Kalorifer Haftada 25 Simif
Cok Amagl Saha Yok Yok Haftada 25 Sinf
Kiituphane Var Kalorifer Haftada 12 Simf
Fen Laboratuvari Var Kalorifer Haftada 6 Sinif
Bilgisayar Laboratuvari Var Kalorifer Haftada 2 Simif
Is Atélyesi Var Kalorifer Haftada 4 Simif
Beceri Atolyesi Var Kalorifer Haftada 4 Sinif
Kantin Var Kalorifer Haftada 25 Simif
Ogretmenler Odas1 Var Kalorifer Haftada 21 Simf
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2.8. Dis Cevre Analizi ( Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik,
Yasal ve Cevresel Cevre Analizi-PESTLE)

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanhig1 ve 11 ve Ilge Milli
Egitim Midirligi 2024-2028 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

*Yasal yukumlultklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmast ~ gereken  kurul
komisyonlar.

*Okul cevresindeki politik durum
*Qgrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal

veE

yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi
*Okulumuzun  bulundugu cevrenin,

egitime-Ogretime  erigebilirlik  hakkinda
zorunlu egitimi asan beklentileri

*QOkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirict unsurlar

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlar

*{ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici giic
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer yapilari

SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGIiSKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri
*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
Vs.)

*Niifus artis1

*G0og

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
*Dogum ve 0liim oranlar1

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizlh
para kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki
okul ¢ag1 6grenci sayist

*Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

*Milli Egitim Bakanlig teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalari

*e-ggrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklari

*Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve  Ogrencilerin
kapasiteleri,

*QOgrenci ve calisanlarm sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

teknoloji  kullanim

*Teknolojinin  ilerlemesinin,  yayilmasmin  ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin  hizli  dretimi,  erisilebilirlik  ve

kullanilabilirliginin geligmesi
*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari
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2.9. Guglu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

I¢sel Faktorler *

Guclu Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi

Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine
sahip olmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin gii¢lii olmas:

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi

2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske

1. Okul fiziki yapisinin 1yi durumda olmast
2. Okula yakin bir hastanenin bulunmast
3. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢cin uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralariin olmasi
3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Bltce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Sirecleri

1. Ydnetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve Ogretmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmast

[letisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla is birligi icinde olmasi

3.0kul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim
Miidiirligli yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif
caligmaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak segilmesi
4. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1.0grenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Teknolojik aletlere bagimliligin artis

Calisanlar 1.Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1 st
yoOnetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler 1.Par¢alanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2.Servis ara¢ yolunun olmamast

Donanim 1. Okulda bir spor salonunun olmamasi

Bltce 1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclar1 igin veliler
tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Diger 1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang Ogretmen yoklugu) Katilim
Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarismalara brans Ogretmeni olmadigindan dolay1 katilimin
olamamasi

Dissal Faktorler *
Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi1 bolgelerdeki egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan
sikintilarin ¢6ziimiinde olumlu katk: saglamasi

Ekonomik Egitim 0gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini
ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi,

sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde
dijital icerik ve beceri destekli donilislim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat c¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan

miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger
kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler
aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisiin farkl

olmasi
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Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin
zorlugu, ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin
istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik

araclara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
farkindaliginin azlig

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim

ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal
Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Bireyler

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina ilisgkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

Kendisiyle barisik, yaratici, soran, sorgulayan, girisken, yurtsever, yliksek donanimli ve
iiretken, kendini gelistiren, temel kok degerlerimize bagli, insan haklarina saygili, ahlakli ve
O0grenmeyi seven 0grenciler yetistirmek. Egitimde ulusal ve uluslararasi diizeyde adini
duyurmak.

3.2. Vizyon

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde elestirel diisiinme ve iletisim becerilerini kullanan, gevreye
duyarli, sorumluluk sahibi, farkliliklara saygili, uluslararas1 bilince sahip, yaratici bireyler

yetistirmeyi amaglar.

3.3. Temel Degerler

1) Once Insan,

2) Karsilikli giiven ve diiriistliik,

3) Saburli, hosgorilii ve kararhilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

4. AMAGC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Cevre analiziyle okul/kurum (zerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokalturel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kilturel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii digindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar
dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin1 etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullart
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE
matrisinden faydalanilir.
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Okul ve kurum dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri dnceden tahmin edip gerekli dnlemleri almak
zorundadir. Okul/kurum ig¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler,
cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun
stratejiler belirlenmelidir.

4.2. Hedefler

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir.
Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve
tehditler belirlenir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

4.2.1 Giiclii ve Zayif Yonler

Giiglii yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag ve
hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yiliksek deger iirettigi ya da basarili performans
gosterdigi ve paydaslarin okul/kurumun olumlu igsel 6zellikleri olarak gordiigli hususlardir.
Giiglii yonler yetenekli is giicti ve gli¢lii mali yap1 gibi somut hususlar olabilecegi gibi liderlik ya
da destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da olabilir. Zayif yonler ise okul/kurumun
basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlaridir. Baska bir ifadeyle
okul/kurumun Gstesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde
“Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmas1 gerekir.

4.2.2 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum i¢in avantaj
saglamas1 muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii diginda
gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da smirlandirilmas: gereken unsurlardir.
Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiltirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin
bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Giglii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore geciskenlik olabilir.
Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yon olabilecegi gibi personel, okul/kurumun
kontrolii disinda biitge imkanlari ¢er¢evesinde okul/kuruma tahsis edildigi i¢in bir tehdit olarak
da degerlendirilebilir. Ayn1 sekilde biitge imkanlariin iyi olmas1 giiglii yon olabilecegi gibi
okul/kurumun talep ettigi 6denegi merkezi biitgeden alabilmesi nedeniyle firsat olarak da
algilanabilir.

GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinmasi gerekir:

e (evre analizi bulgulari, st politika belgelerinde yer alan amaglar ve politikalar ile
kurumsal sorumluluklar

e Okul/kurumlarin 6nceki donem stratejik planinda da yer alan ilgili amag ve hedefleri

e Toplant1 Tutanaklar ( ztimre toplantilari, veli toplantilar1 vd.)

e Paydas analizi sonuglari
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4.3. Performans Gdstergesi

Tablo 42. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre
Guclu Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okul kantininde satilan Teknolojik gelismelerin
. Ulasimin kolay U
. . malzemelerin olumsuz etkileri (TV,
Giivenli okul ortami - - olmasi, trafikten uzak | .
sagliklilig1 ve internet, cep telefonu
T olmasi
giivenilirligi. vb.)

Ogretmenlerin mesleki
tecriibesinin fazla
olmasi

Okul yemekhanesinin
olmamasi

Personel
degisikliginin az
olmasi

Genel biit¢eden egitim
ve Ogretim yatirimlarina
yeteri kadar kaynak
ayrilmamasi

Velilerin okula karsi
olumlu tutumu

Kadrolu Yardimei
Hizmetli Personel
sayisinin yetersizligi

Okulun bdlgede ilgi
duyulan bir okul
olmasi

Uyum i¢inde calisan
idari kadro

Memur bulunmamasi

Hayirseverlerden,
bagiscilardan,
velilerden, kantin
gelirlerinden olusan
kendine yeten bir
biitgenin olmasi.

Cocuk Kulupleri ile
ders dis1 caligmalara
yer verilmesi

Okul bina ve
eklentilerinin egitim
ogretim faaliyetlerini
desteklemesi

Okul Aile Birliginin
etkin caligmasi

Tam donanimli
laboratuvarimizda
Ogrencilerimizin
deneyimleyerek kalici
6grenmenin
saglanmasi

5000 adet kitap ile
zengin bir ¢esitlilige
sahip kituphanesi

Acik spor sahasinda ve
kapal1 spor salonunun
bulunmasi

288 kisi kapasiteli ve
donanimli konferans
salonunun bulunmasi

Yaklagik 1 donimluk
agaclik alaninda
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bulunan ag¢ik hava

dersligi

Tarim uygulama

bahcesi

GZFT analizinin yalnizca giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti

olarak algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve

tehditler arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT

analizi caligmasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢alisma

Tablo 42’deki sablon gergevesinde yapilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla

stratejiler arasindaki iligki belirlenmistir

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi

Gostergeleri

Amag saglanacaktir.

Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan &grencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

Performans |PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan dgrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma

orani (%)
PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlirstz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.4. 20 guin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amag tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihigi kazandirilacakti
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi
PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
Psrformans_ PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi
Gostergeleri PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.1.7 Nezaket kurallarina yoénelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi
S1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midurligiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri dizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltlrel faaliyetlere katilim saglayacagi
. sekilde diizenlenecektir.
Stratejiler S4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler
diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
P(.e.rformans. PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.
Gostergeleri

. S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

IA.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

Amag duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.
H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
Hedef katilm orani artirilacaktir.
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina katilan
6grenci orani (%)
Performans [PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan

Gostergeleri

6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gcevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuratulen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders
ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 68retim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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4.4

Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 43. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

*Egitim programlari belirlenirken
paydaslarin katilimi esas alinacaktir.
*Personel dagilimi, is analizine gore
planlanacaktir

sInsan kaynaklar1 performans esasli bir
bicimde yoOnetilecektir

*Sivil savunma deprem ve yangin tahliye

basvuru siireleri kacirilmadan yerine
getirilmesi saglanacaktir

*TYP haricinde OAB vasitasi aracilig1
ile hizmet alim yolu ile gerekli personel
istihdami saglanmaya ¢aligilacaktir.

$(‘)‘§:gr *Yerel yonetimler ile isbirligi icerinde | tatbikatlar belirtilen periyodlarda
olunmalidir gercgeklestirilecektir.
*Sivil toplum kuruslar ile isbirligi
igerisinde olunmalidir
*Cevremizde bulunan okullar ile
koordinasyon ve isbirligi icinde
bulunulacaktir
*Dogal afetler ve dogal afetlerin zararlar
hakkinda 6grencilere gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasini saglamak
*Sunulan hizmetler miimkiin oldugunca gr[;lzaecrﬁ]elﬁr;l;iﬂ;arg& ziteilr(?ifr
?(!jeg;[gc)rlrllleknogiﬁirfzsrfgs:l\jflllrz;rl icin *Rehberlik servisi tarafindan veli
uygun fiziksel ortam saglanacaktir. Semmerle”.vemmeye de""."".‘ edilecek ve
Oeretli 68retmen ihtivacinm ileili okul 1dares1.taraf1ndan tak}bl yapilacaktir
Zayif Yonler cretiiog y g *Ogrencilerin sosyal sportif ve kiiltiirel

etkinliklere katilimlarini tesvik
edilecektir.

*Okul i¢i yarigmalar diizenlenecek, okul
kiitiiphanesinin islevselligi artirilacaktir.
*Teknolojik geligmelerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yonelik
Rehberlik Servisi ve diger paydaslarla
cesitli caligmalar yliriitiilecektir.

2019-2023 Stratejik Plammmizda, Izleme Degerlendirme c¢alismalar1 konusunda

eksiklikler goriilmektedir. Bu eksikliklerin giderilmesi i¢in etkin bir izleme degerlendirme
sistemi kurulmasi ihtiya¢ hale gelmektedir. 2024 — 2028 déneminde izleme degerlendirme
konusunda ¢aligmalarin yapilmasina karar verilmistir. Ayrica uygulanmakta olan Stratejik
Planda, hedeflerin paydas beklentilerini tam olarak ifade edecek sekilde ihtiyaglar karsilayacak
sayida olmamasi tespit edilmistir. Bu konuda da hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin
tamami degerlendirilerek, icerik ve say1 bakimindan 1yi ifade edilmesi 6nemli bir husustur.

Calisanlarimizin her biri farkli tiirden yeteneklere sahiptir. Ancak calisanlarimizin
degisen teknolojiye ve sartlara gore kendini yenileyememesi egitim 6gretimde aksakliklara
sebebiyet vermektedir. Bu durumu en aza indirgemesi ve her alanda bilgi sahibi olabilmeleri icin
hizmet i¢i faaliyetlerin artirilmasi bu konudaki ¢6ziim yollarindan biri olabilir. Calisanlarimizin
giincellenmesi agisindan kurslara ve egitici faaliyetlere tabi tutulmasi da bir diger secenek de
olabilir.
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Kurumsal kiiltiirtimiiz gelismis durumdadir. Kurum igi iletisim gelismistir, halkla iligkiler
saglikl bir sekilde yiiriitiilmektedir. Egitim faaliyetlerine velilerimizin katilim oranlari iyidir ve
genel katilm oranlar1 beklenen diizeyden yiiksektir. Istekli ve duyarli bir veli portfdyii
mevcuttur. Egitim 6gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin yiikseltilmesi i¢in, velilerin bu
yondeki duyarliliginin daha da yiiksek bir noktaya tasinmasi gerekmektedir.

Kurumumuza son iki yildir temizlik ve kirtasiye O6denegi gelmektedir. Ancak bu
odenekler yeterli diizeyde degildir. Okulun hizmetli personelinin maas, SGK, ve diger vergileri
ile bakim, onarim gibi bir ¢ok harcama velilerin bagislarindan saglanmaktadir. Harcama
planlarinda mali kaynaklarda meydana gelecek 6ngoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
ve ilkokullara gelen 6denek kalemlerinin ¢ogaltilmasi, en azindan personel maaslarinin bu
odencklerden 6denmesi okulumuzun mali kaynak kismindaki sikintilarini biiyiik 6lglde
giderecektir.

4.4. Maliyetlendirme

Tablo 42. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam
Genel Bitge 150.000 |250.000 |300.000 |350.000 |400.000 |1.450.000
Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1.500.000 | 1.750.000 | 2.000.000 | 2.500.000 |3.000.000 |10.750.000
TOPLAM | 1.650.000 |2.000.000 | 2.300.000 |2.850.000 |3.400.000 |12.200.000
5. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorlsiillip karara baglanacaktir.
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6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Tablo 2. Tablo yasal ¢cerceve ve mevzuat analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tablo 4. Mustafa Kutlu Ilkokulu Faaliyet Alanlari

Tablo 5. Mustafa Kutlu Ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi
Tablo 6. Paydas Analizi

Tablo 7. Paydas Listesi

Tablo 8. Yararlanict Uriin Tablosu

Tablo 9. Paydas Onem Matrisi

Tablo 10. Okulda Olusturulan Birimler

Tablo 11. Ogrenci Sayilart

Tablo 12. Sosyal-kiiltirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri
Tablo 13. Ogrenci Devamsizlik Istatistikleri

Tablo 14. insan kaynaklar1 verileri

Tablo 15. Ogretmenlerin hizmetici egitime katilma oranlar
Tablo 16. Ogrenme ortami verileri

Tablo 17. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Tablo 18. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler
Tablo 19. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Orani
Tablo 20. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari
Tablo 21. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Tablo 22. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani
Tablo 23. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari
Tablo 24. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Tablo 25. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 26. Calisan Bilgileri Tablosu™

Tablo 27. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Tablo 28. Fiziki Mekan Durumu

Tablo 29. Kaynak Tablosu

Tablo 30. Harcama Kalemler

Tablo 31. Gelir-Gider Tablosu

Tablo 32. Ogrenci durumu

Tablo 33. Ogrenci kurslar

Tablo 34. Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler

Tablo 35. Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler

Tablo 36. Okul/kurumun bilimsel arastirmalari

Tablo 37. Okul/kurumun bilimsel yayinlar

Tablo 38. Ogrenci devam durumu
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Tablo 39. Rehberlik hizmetleri

Tablo 40. Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu

Tablo 41. Fiziki mekanlar

Tablo 42. GZFT Listesi

Tablo 43. GZFT Stratejileri
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